
 

 

 

OBLIGACION 1. Brindar acompañamiento a las entidades territoriales en el 

departamento asignado, para la prestación de asistencia técnica de planes 

estratégicos, planes institucionales y actividades de las entidades. 

Se realizaron jornadas de articulación y acompañamiento técnico con las 

administraciones municipales de los municipios de Acandí, Carmen de Atrato, Alto 

Baudó y Nuquí, en las cuales se suscribieron actas de compromiso orientadas al 

fortalecimiento institucional y al desarrollo de acciones de asistencia técnica. 

Estas actas permitieron establecer compromisos conjuntos para avanzar en el 

fortalecimiento de la gestión pública territorial, mediante el acompañamiento en 

la formulación, actualización y seguimiento de planes estratégicos, planes 

institucionales y demás actividades relacionadas con el mejoramiento del 

desempeño institucional de las entidades territoriales. Asimismo, se definieron rutas 

de trabajo, priorización de necesidades y articulación interinstitucional para 

garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos. 

 



 

 

 



 

 

 

OBLIGACION 2. Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos con las 

entidades territoriales, generar la retroalimentación y los informes correspondientes 

que permitan identificar las acciones a desarrollar. 

Se efectuó seguimiento permanente a las actividades y compromisos establecidos 

con las alcaldías de Acandí, Carmen de Atrato, Alto Baudó y Nuquí. 

En el marco de este proceso, se realizaron contactos y jornadas de seguimiento 

mediante llamadas telefónicas y comunicación vía WhatsApp con los secretarios 

de Planeación de las entidades territoriales mencionadas, con el fin de verificar 

avances, resolver inquietudes, brindar retroalimentación técnica y coordinar las 

acciones necesarias para el cumplimiento de los compromisos suscritos en las actas 

de compromiso. 

Asimismo, este acompañamiento permitió identificar necesidades institucionales, 

priorizar acciones de fortalecimiento y consolidar información para la elaboración 

de los informes de seguimiento correspondientes, orientados al mejoramiento de la 

gestión y desempeño institucional de las administraciones municipales. 

 



 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OBLIGACION 3. Elaborar documentos técnicos que permitan el mejoramiento de la 

capacidad y desempeño institucional de los procesos administrativos, adelantado 

por las entidades aplicando los lineamientos, herramientas e instrumentos técnicos 

dispuestos, dentro del marco de los planes, programas o proyectos que le sean 

asignados, según las instrucciones emitidas por la ESAP. 

 

 

INFORME EJECUTIVO DE GESTION 

 

Durante el mes de mayo de 2026 se desarrollaron diferentes actividades de 

asistencia técnica, fortalecimiento institucional y capacitación, orientadas al 

mejoramiento de la gestión pública y al fortalecimiento de capacidades en las 

entidades territoriales del departamento asignado, en articulación con las 

estrategias institucionales del Departamento Administrativo de la Función Pública – 

DAFP. 

1. Convocatoria y Presentación de la Oferta de Servicios del DAFP 

En el marco del fortalecimiento institucional y la articulación con las entidades 

territoriales del departamento del Chocó, se realizaron acciones de convocatoria 

y socialización de la oferta de servicios del Departamento Administrativo de la 

Función Pública – DAFP, dirigidas a alcaldías y entidades públicas territoriales. 

Durante estas jornadas se presentó el portafolio institucional, dando a conocer las 

diferentes líneas de acompañamiento, asistencia técnica y fortalecimiento 

relacionadas con temas de MIPG, empleo público, gestión del talento humano, 

procesos y procedimientos, servicio al ciudadano, planeación institucional y 

fortalecimiento de capacidades administrativas. 

Asimismo, se promovió la participación activa de las entidades territoriales en las 

estrategias y servicios ofertados por el DAFP, orientados al mejoramiento de la 

gestión y desempeño institucional. 

2. Asistencia Técnica en Escala Salarial y MIPG 

El día 6 de mayo de 2026 se participó en las jornadas de asistencia técnica dirigidas 

a entidades territoriales (Alcaldías de Certeguí y Medio Atrato) relacionadas con la 

actualización y orientación sobre la escala salarial aplicable a los servidores 

públicos, brindando acompañamiento técnico sobre lineamientos normativos, 

criterios de aplicación y aspectos administrativos de interés para las 

administraciones municipales. 



 

De igual manera, se desarrolló asistencia técnica el 13 de mayo, sobre el Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, abordando aspectos fundamentales 

para el fortalecimiento institucional (Alcaldías de Nuquí, Carmen de Atrato, Alto 

Baudó, Gobernación del Chocó), el mejoramiento continuo de la gestión pública, 

el direccionamiento estratégico y el cumplimiento de las políticas de gestión y 

desempeño institucional. Estas jornadas permitieron resolver inquietudes y orientar 

a las entidades en la implementación y fortalecimiento del modelo. 

3. Capacitación en Procesos y Procedimientos a Enlaces Territoriales 

El día 11 de mayo de 2026 se participó en la capacitación sobre procesos y 

procedimientos dirigida a enlaces territoriales, orientada al fortalecimiento de 

conocimientos técnicos y administrativos para el adecuado desarrollo de las 

funciones asignadas. 

En esta jornada se socializaron lineamientos, metodologías y orientaciones 

relacionadas con la gestión de procesos y procedimientos institucionales, 

permitiendo fortalecer competencias para mejorar la articulación territorial, el 

seguimiento a actividades y el acompañamiento técnico a las entidades 

territoriales. 

4. Seguimiento a Entidades Territoriales 

En cumplimiento de las actividades de acompañamiento y fortalecimiento 

institucional, se realizó seguimiento a las entidades territoriales que solicitaron 

servicios y asistencia técnica por parte del DAFP (Alcadias de Nuquí, Carmen de 

Atrato, Acandí, Alto Baudó), con el fin de verificar avances, atender requerimientos 

y brindar orientación frente a las necesidades identificadas. 

El seguimiento se efectuó mediante contacto telefónico y comunicación vía 

WhatsApp con funcionarios y secretarios de planeación y de gobierno de 

diferentes alcaldías mencionadas anteriormente, permitiendo mantener la 

articulación institucional, resolver inquietudes y coordinar acciones para la 

atención de los compromisos y solicitudes realizadas por las entidades territoriales. 

Finalmente, se logró avanzar en el proceso de convocatoria, acompañamiento y 

asistencia técnica a varias entidades territoriales priorizadas; sin embargo, 

quedaron pendientes algunas entidades territoriales por contactar y atender, 

situación que será abordada en las próximas jornadas de trabajo y seguimiento, 

con el fin de ampliar la cobertura del acompañamiento institucional y garantizar la 

atención técnica programada. 

 

 

 

Yair Mayo Lozano 

Enlace Territorial Chocó 



 

 

OBLIGACION 4. Elaborar informes técnicos, así como presentaciones, y atender los 

requerimientos institucionales que le sean asignados, en el marco de sus 

obligaciones contractuales. 

Se elaboró la agenda de trabajo correspondiente al mes de mayo. Dicho 

documento fue estructurado conforme a las actividades, planes y acciones 

programadas para el acompañamiento técnico a las entidades territoriales 

asignadas. Posteriormente, la agenda fue remitida mediante correo institucional de 

la ESAP a la funcionaria Susana Trujillo, como soporte y cumplimiento de las 

actividades contractuales establecidas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre Completo 

Departa

mento 

Asignado

 

Dependencia 

ESAP 
OBSERVACIONES 

REUNIONES 

AGENDADA

S

REUNIONES 

REALIZADA

S

ACTAS EN 

PROCESO DE 

FIRMA

ACTAS 

FIRMADA

S

6/05/2026

YAIR MAYO 

LOZANO
Chocó

PLANEACION

Se promoverá la participación de las entidades alcaldia del medio atrato y certegui, en la 

capacitación masiva en escala salarial, programada para el día 6 de mayo de 2026,

11/05/2026 YAIR MAYO LOZANOChocó PLANEACION

Se participará en la capacitación sobre procesos y procedimientos dirigida a los enlaces 

territoriales el día 11 de mayo, con el fin de fortalecer sus competencias operativas y de 

articulación institucional.

13/05/2026 YAIR MAYO LOZANOChocó PLANEACION

Se desarrollará y se participará en la capacitación en el Modelo Integrado de Planeación 

y Gestión (MIPG), orientada a mejorar la implementación de este modelo en las 

entidades territoriales

Con el propósito de dar cumplimiento a la socialización del portafolio de servicios del 

Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP) y fortalecer la gestión y el 

desempeño institucional en las entidades territoriales, se ha programado a partir del 5 

de mayo, una jornada de trabajo dirigida a las alcaldías de Tadó, Acandí, Juradó, Cantón 

de San Pablo, Condoto, Riosucio, Carmen de Atrato, Bojayá, Bajo Baudó (Pizarro), 

Nuquí, San José del Palmar y Alto Baudó (Pie de Pató).

12 4 0 4

30/04/2026

5/05/2026-31/05/2026
YAIR MAYO 

LOZANO
Chocó PLANEACION

NUEVO FORMATO DE AGENDA SEMANAL 15/05/2026

En el marco de la socialización y posicionamiento del portafolio de servicios del 

Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP), se llevaron a cabo diversas 

actividades de contacto y acercamiento con entidades territoriales del departamento 

del Chocó, con el objetivo de fortalecer la gestión institucional y dar a conocer la oferta 

de acompañamiento técnico. Finalmente Se ha intentado establecer contacto en 

reiteradas ocasiones con las alcaldías de Acandí, Alto Baudó, Cantón de San Pablo, 

Tadó, Bojayá, Bajo Baudó y Carmen de Atrato, utilizando los canales disponibles; sin 

embargo, hasta la fecha no se ha obtenido respuesta alguna por parte de dichas 

entidades.

Se realizó contacto de manera presencial con las siguientes entidades:

Empresa de Servicios Publicos Aguas del Chocó

Alcaldía de Cértegui

Durante estas visitas, se presentó el portafolio de servicios del DAFP, resolviendo 

inquietudes y destacando la gratuidad y beneficios de los servicios ofrecidos.

Adicionalmente, se estableció contacto vía telefónica con las siguientes 

administraciones municipales:

Alcaldía de Río Quito

Alcaldía de Litoral del San Juan

Alcaldía de Medio Atrato

Alcaldía de Carmen del Darién

PLANEACIONChocó
YAIR MAYO 

LOZANO
13 6 0 6



 

 

OBLIGACION 5. Participar en los espacios que le sean convocados, para la 

implementación del acompañamiento territorial en el marco del mejoramiento de 

la capacidad y desempeño institucional de los procesos administrativos de las 

entidades, generar las respectivas evidencias para la toma de decisiones. 

Se participó activamente en la capacitación sobre procesos y procedimientos 

dirigida a enlaces territoriales, realizada el día 11 de mayo, espacio orientado al 

fortalecimiento de conocimientos técnicos y lineamientos institucionales para el 

adecuado desarrollo de las actividades de asistencia y acompañamiento 

territorial. 

De igual manera, el día 25 de mayo se desarrolló la actividad de seguimiento a 

enlaces territoriales, con el propósito de verificar avances, resolver inquietudes y 

fortalecer la articulación institucional frente a las acciones programadas. Como 

soporte de estas actividades, se generaron las respectivas evidencias y registros 

necesarios para la toma de decisiones y seguimiento de los compromisos 

adquiridos, en concordancia con los lineamientos establecidos por la Escuela 

Superior de Administración Pública. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Fecha:

Interno 2:00 p. m. 3:30 P,M,

FECHA  DE 

CUMPLIMIENTO
FIRMA 

CARGO DEPENDENCIA FIRMA
NOMBRES Y 

APELLIDOS
CARGO DEPENDENCIA FIRMA

ENALCE 

TERRITORIAL PLANEACION

ADRIAN PLAZA

ELVIA ESTARITA 

FAVIO VEGA 

GILMA TURIZO

JAVIER PEÑA JOHANN NIÑO

JORGE ALMARIO

JOSE GUEVARA 

MIRIAM MARTINEZ

PAOLA HERNANDEZ 

PAOLA HERNANDEZ SAMMY BENAVIDEZ 

WILLIAM CURVELO YAIR MAYO

4.	Participación de responsables con autoridad en la elaboración documental

Se recomendó que, además de los contratistas, participen funcionarios con capacidad de decisión en la elaboración y validación de documentos 

institucionales, especialmente en municipios de quinta y sexta categoría
Enlaces 

COMPROMISOS

MARIA ANGELICA GONZALEZ

Gerardo Duque 

Gerardo Duque 

2.	Acompañamiento técnico adicional                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Gerardo Duque Gutiérrez manifestó la disposición de realizar reuniones adicionales o brindar asistencia técnica específica a los municipios que lo requieran

3.	Canal de contacto para soporte

Se indicó a los asistentes que pueden remitir inquietudes o solicitudes de acompañamiento al correo: 

o	geduque@funcionpublica.gov.co 

RESPONSABLES

Susana Trujillo 

1.	Envío de material de apoyo                                                                                                                                                                                                                                          

Se informó que las presentaciones o documentos mencionados durante la sesión serían compartidos posteriormente con los participantes. 

ASISTENTES

FORMATO

ACTA DE REUNION EJECUTIVA

Adicionalmente, se realizaron precisiones sobre la elaboración de documentos en municipios de quinta y sexta categoría, indicando que, aunque el contratista pueda elaborar los documentos técnicos, estos deben contar también con 

participación o validación de funcionarios con capacidad de decisión, como alcaldes, jefes de dependencia, subsecretarios o profesionales responsables.

Finalmente, se reiteró la disposición de brindar asistencia técnica adicional a los municipios que requieran acompañamiento más detallado, indicando como canal de contacto el correo institucional del expositor.

Proceso: Efectividad Institucional

Documento de referencia: Caracterización de procesos Efectividad Institucional EI-CA-001

VERSIÓN: 01

FECHA: 10/04/2024

CÓDIGO: EI-FO-024

DDO

11/05/2026Asunto:

Dependencia

Proceso SEGUIMIENTO A ENLACES  TERRITORIALESUsuario

TEMAS TRATADOS

Durante la jornada se desarrolló una socialización general sobre la Política de Fortalecimiento Organizacional y Simplificación de Procesos en el marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG). La exposición estuvo orientada a 

explicar conceptos básicos relacionados con procesos y procedimientos dentro de las entidades públicas.

Gerardo Duque Gutiérrez, presentó la diferencia entre los “qués” y los “cómos” organizacionales, señalando que los procesos representan el “qué” realiza una entidad y los procedimientos corresponden al “cómo” se ejecutan dichas actividades. 

Asimismo, explicó que la sumatoria de estos elementos constituye el modelo de operación por procesos de las organizaciones públicas.

Como ejemplos prácticos, se abordaron:

•	El crecimiento de una planta, para ilustrar la diferencia entre proceso y etapas. 

•	El proceso de contratación estatal, identificando las distintas fases que componen su desarrollo operativo. 

Externo PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

Hora Inicio: Hora Final:

YAHANDRA CLAVIJO YULIANA AGUIRRE

NOMBRES Y APELLIDOS

GERARDO DUQUE CESAR ZURITA

CATHERINE GONZALEZ CRISTIAN ZAMBRANO

SUSANA TRUJILLO

X



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 6. Dar cumplimiento a la entrega de los productos generados en 

desarrollo de las asistencias técnicas asignadas, dando cumplimiento al 

cronograma establecido, gestionando cualquier retraso asegurando que se 

cumplan los plazos.  

Se realizó la consolidación y remisión de las actas de compromiso suscritas con las 

alcaldías de Alcaldía de Nuquí, Alcaldía de Carmen de Atrato, Alcaldía de Alto 

Baudó y Alcaldía de Acandí. 

Los documentos fueron enviados vía correo electrónico institucional a la 

funcionaria encargada, para el respectivo trámite y demás actuaciones 

administrativas correspondientes, dando cumplimiento a los tiempos establecidos 

y asegurando el adecuado seguimiento de los compromisos adquiridos en el 

marco del acompañamiento territorial liderado por la Escuela Superior de 

Administración Pública. 



 

 

 

 

OBLIGACION 7. Gestionar y obtener por parte del Departamento Administrativo de 

la Función Pública – DAFP la certificación en la que conste la entrega y aceptación 

del producto requerido, de conformidad con las condiciones y especificaciones 

establecidas en el contrato, y allegarla oportunamente a la entidad contratante 

como soporte del cumplimiento de la obligación.  

Se gestionó y se obtuvo por parte del Departamento Administrativo de la Función 

Pública - DAFP la certificación en la que consta la entrega y aceptación del 

producto requerido, de conformidad con las condiciones y especificaciones 

establecidas en el contrato. 



 

 


