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Escucla Superior de
Administracién Pablica

OBLIGACION 1. Brindar acompanamiento a las entidades territoriales en el
departamento asignado, para la prestacion de asistencia técnica de planes
estratégicos, planes institucionales y actividades de las entidades.

Se redlizaron jornadas de articulacidén y acompanamiento técnico con las
administraciones municipales de los municipios de Acandi, Carmen de Atrato, Alto
Baudd y Nuqui, en las cuales se suscribieron actas de compromiso orientadas all
fortalecimiento institucional y al desarrollo de acciones de asistencia técnica.

Estas actas permitieron establecer compromisos conjuntos para avanzar en el
fortalecimiento de la gestion publica territorial, mediante el acompanamiento en
la formulacién, actualizacion y seguimiento de planes estratégicos, planes
institucionales y demds actividades relacionadas con el mejoramiento del
desempeno institucional de las entidades territoriales. Asimismo, se definieron rutas
de ftrabajo, priorizacidn de necesidades y articulaciéon interinstitucional para
garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Funcidn Publics Suscripcion Acta de compromiso tferrltcrlal oy
- Proceso de Seguimientoy Evaluacion e
Transformar la administracion pablica por medio de! Foralecimienfo instifucional como mofor de cambio para recupersr ks conflanzs de s
ciudadania y para el fortalecimiento del vinculo Estado-Giudadania_
Funcion Pibliica desamolla la Estrategia de Accion Integral facilitando a las entidades temitoriales, las heramientas para mejoramiento de la
eficiencia institucional y generando walor publice en =l marco de un Estado Abierio, con enfasis en los termitorios para una paz total; para ello sef
suscribe |3 siguients acta:
e ALCALDIA DE ACANDI e 11/05/2026
Municipio/Cisdad ACANDI Departamento CHOCO
No. Servicio Direccion Técnica
1 Redisefio Planta - Temitoric Direccion de Desamoiio Organizacional (DDO)
2 Redisefic Estructura - Temitorie Direccion de Desamolio Organizacional (DDO)
3 Manual de Funciones Direccion de Desamoiio Organizacional (DDO)
Direccion de Gestion y Desempeno
4 Auditoria Intema Institucional (DGOH)
Direccion de Gestion y Desempefio
5 Gestidn Integral del Riesgo Institucional (DGO}
]
No. Cargo
i Weronica Rhenals Cadawid Secrefario de planeacion I{4RIERITT] Eapcgcion@sordichocosnec |
2
I I
Firma Funcion Publica Flirma Entidad
Y hie Hfompe foramm IJ Lom
YAIR MAYO LOZANOD G rle e
[Cargo: EHLALE TERMITORIAL CHOCD - E5Rl Targo: Secreano de planeacion
Teléfono: 3122305687 Teléfono: 3145385377
Coren: yair mayofdesap edu.co Comeo: planeacioni@iacandi-choco.gov.co




rJ"c,,,,E:L-,,,:_, Suscripcion Acta de compromiso territorial
- Proceso de Seguimientoy Evaluacion

Transformar la administracicn pablics por medio del Fortalecimienfo instfucional como mofor de camibéo para recuperar la conffanza de fa
ciudadania y para el fortalecimiento del vincwlo Estado-Ciudadania

Funcidn Piblica desamolla la Estrategia de Accidn Integral facilitando a las entidades temitoriales, las hemamientas para mejoramiento de la
eficiencia institucional y generando walor pldblico en el marco de un Estado Abierto, con énfasis en los territorios para una paz total; para ello se
suscribe la siguiente acta:

ALCALDIA ALTO BAUDO E— /D5/2028
PIE DE PATO T CHOCO
L Seicio  — | Daeccion Tecmica |
1 Disefio. estandarizacién y mejoramiento de Procesos y Procedimiento Direcoion de Desamolle Organtzacional (DO}
Direccion de Gestion y Desempeiio
2 Auwditoria Intema Institucional (DEDI)
Direccion de Gestion y Desempeiio
3 MIPG (Marco General) Institucional (DEDI)
Direccion de Gestion y Desempefio
= Gestion Integral del Riesgo Institucional (DEDI)
5 Puolitica de Empleo Publico y Gestion Estrategica Direccion de Emplec Publico (DEFP)
=]
Mo
1 JOSE DAILER FALACIOS ecretanc de planeacion 3137500880 planescion@stobaudochoco sov.co
R | | |
I I ] ] ] [
Firma Funcion Publica Firma Entidad
! oy
YAIR MAYO LOZANO JOS! ALACIOS
Ca TEMLACE TERMTORIAL CHOLCGD - ESAR Targo. Secretano de planeacion
Teléfono: 3122305887 Teléfono: 3137699660
Comeo: yair mayoiesap. edu.co Comeo: planeacion@altcbaudo-chooo . gov.co

@

Funcién Piblica

Suscripcion Acta de compromiso territorial
Proceso de Seguimientoy Evaluacion

Transformar [a adminisiracion publica por medio del Fortalecimiento instifucional como molor de cambio para recuperar la conflanza de la
ciudadania y para of forfalecimiento del vincule Estado-Civdadania

Funcion Piblica desarrclla la Estrategia de Accion Integral facditando a las entidades temitoriales, las heramientas para mejoramiento de la

eficiencia instiucional y generando valor plblico en el marco de un Estado Abierto, con énfasis en los territorios para una paz total; para ello se|
suscribe 3 siguiente acta:

S ALCALDIA DE NUQUI i /05/2026
Municipio/Ciudad NuQui Departamento CHOCO
No. Servicio Direccion Tecnica
1 Manual de Funciones Direccion de Desarmlo Organizacional (DDQ)
2 Disefio. estandarizacion y mejoramiento de procesos y procedimientos Direccion de Desarmollo Organizacional (D0OQ)
Direccion de Gestion y Desempefio
3 MIPG (Marco General) Institucional (DEDI)
Direccion de Gestion y Desempefio
4 Gestion Integral del Riesgo Institucional (DGO}
Direccion de Participacion , Transparencia y
5 Politica Ciudadana en |a Gestion Publica y Rendicion de Cuentas Senvicio al Ciudadano (DPTSC)
[i] Politica de Emplec Publico y Gestion Estrategicas Talento Humane. Direccion de Empleo Publico (DEP)
No. | Responsable de la Entidad Cargo |  Teléfono | Comreo Electrénico
1 JHORDYMN MOSQUERA Secretario de planeacion 3217554601 planeacion @nugui-choco. gov.co
2
[
Firma Funcion Pablica Firma Entidad
1 i) i _
Ay o [srome — —
{ + [ome _LE/H'-L. iy
YAIR MAYD LOZAND JHORDYN MOSQUERA i
Cargo: EMLACE TERRITORIAL CHOCO - ESAP Cargo: Secretario de planeacion
Teléfono: 3122305697 Telefono: 3217554601

Comeo: yar.mayo@esap.edu.co Caomeo: planeacion@nuqui-choco.gov.co
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uir, Suscripcion Acta de compromiso territorial
- Proceso de Seguimientoy Evaluacion

Transformar la adminisiracion publica por medio del Fortalecimiento instifucional como motor de cambic para recuperar la confianza de ls
ciudadania y para el fortalecimient del vinculo Esfado-Civdadaniz

Funcion Plblica desarmolla la Estrategia de Accion Integral facditando a las entidades temitoriales, las herramientas para mejoramiento de la
eficiencia institucional y generando valor pldblico en el marco de un Estade Abierto, con énfasis en los temitorios para una paz total; para ello se
suscribe la siguiente acta:

Entidad ALCALDIA EL CARMEN DE ATRATO Fecha 11/05/2028
Municipio/Ciudad EL CARMEN DE ATRATC Departamento CHOCG
| No_|
Direccion de Participacion . Transparencia y
1 Participacién Ciudadana en la Gestion Plblica y Rendicitn de Cuentas | Servicio al Cudadano (DFTSC)
Direccion de Gestion y Desempeno
2 | MIPG (Marco General) | Institucional (DGD1)
Direccion de Gestion y Desempeno
3 | Gestion Integral del Riesgo | Insfitucional {DGD1)
Direccion de Gestion y Desempefio
4 Induccidn y reinduccidn Jefes de Control Intemao | Institucional {DGD1)

rgo Correo Electronico
1 JHON ALEXANDER Secretario de planeacion | 327157183 planezgionislcarmenceguatochocp sovgo

2
Firma Funcidn Piblica Firma Entidad

') tf |' |
i fdic Efonpes [eromm |/ N i
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VAIK MAYO LuZAND 80 £E ARG
Carge: ENLACE TERRITORIAL CHOCO - ESAP Cargo: Secretanio de planeacion
Teléfona: 3122305887 Teléfono: 3127157133
Cormeo: yair mayoi@esap.edu.co Comeo: planeacioni@elcamendeatrato-choco.gov_co

OBLIGACION 2. Redlizar seguimiento a los compromisos adquiridos con las
entidades territoriales, generar la retroalimentacién y los informes correspondientes
que permitan identificar las acciones a desarrollar.

Se efectud seguimiento permanente a las actividades y compromisos establecidos
con las alcaldias de Acandi, Carmen de Atrato, Alto Baudd y Nuqui.

En el marco de este proceso, se realizaron contactos y jornadas de seguimiento
mediante llamadas telefénicas y comunicacién via WhatsApp con los secretarios
de Planeacién de las entidades territoriales mencionadas, con el fin de verificar
avances, resolver inquietudes, brindar retroalimentacion técnica y coordinar las
acciones necesarias para el cumplimiento de los compromisos suscritos en las actas
de compromiso.

Asimismo, este acompanamiento permitid identificar necesidades institucionales,
priorizar acciones de fortalecimiento y consolidar informacién para la elaboracion
de los informes de seguimiento correspondientes, orientados al mejoramiento de la
gestion y desempeno institucional de las administraciones municipales.
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11:04 AM > =
< JB José Alto Baudo e R H
Mi Doctor Buenos dias
9:53 a. m
Esos 5 Temas __._ .
Buen dia, si sefor, voy a elaborar el
acta y se la envio para firmar ., . __

Listo Sehor
Ya le envié 2 documentos, haga el
favor de firmar y me los envia en PDF
11368 m.

La capacitacion de MIPG ya esta
programada para el 13, adelantemos
la firma de esos documentos para que
queden incluidos en la actividad

12:01 p. m. ~&

11 de mayo de 2026

 Eliminaste este mensaje. g . o

Le van a enviar un correo para
la capacitacion de MIPG, deben
confirmar la asistencia via correo.

912 a.m.

@ menase o = &P

- (O] -

11:13AM® » il =

& n Verénica Secretaria D.. [} s :

© ue IdyU ue LUZO

Buenas tardes seforita Verénica,
regalé unos minutos para conversar
con usted. 5:06 p.m. V&

11 de mayo de 2026

Buenas tardes, me gustaria que por
favor me envie la informacion al
correo, para que quede trazabilidad de

la respuesta 4:49p.m

planeacion@acandi-choco.gov.co
4:49p.m

Ya los Secetarios de Despacho estan

definiendo 4:50 p. m

Yomaira Cordoba
4:53p.m
Mensaje Anadir contacto
Ella es la Secretaria de Gobierno
4:53p.m

Y es la encargada de estos temas
4:54p.m

Verénica Secretaria De Planeacién Acandi
planeacion@acandi-choco.gov.co

Ya se envio6 la informacion a este

correo 455p.m 4

v @ @

(=] (O] <

& Mensaje

11:03 AM & il = D

< @ Jhon Alexander Plane... e R

Buenas tardes, como vamos? 5:40 p. m

Ya se le dio respuesta, Doc Sa0
Buenas tardes estimado, ya voy a
revisar 5:40 p. m. &

Ya las descargué, para mafana hay
capacitacion de MIPG a las 9am
5:43 p.m.

Me confirma cuando le envien el

correo y el link de la capacitacion de

mafiana, debes confirmar asistencia
6:00 p. m. ~&

13 de mayo de 2026

Buenos dias, como vamos?

8:26 a. m

Buen dia jhon 8:27 a.m.
Uy hermano, me da para conectarme
media hora -
a.m
Esa invicion la puedes compartir con
los otros secretarios de la alcadia, lo
importante es recibir la capacitacion,
no se olviden de firmar la asistencia.
8:29 a.m. &
Listo, muchas gracias

8:39 a.m

Siarmnmra o la Ardan

@ Monses o = €

- (O] -

11:07 AM &>

L g Jhordyn Secretario De... [k R

4:43p. m

EI-FO-O023FormatoRegistrodeAsistencia
NUQUI.pdf

1 pagina - 118 kB - PDF

4:44p. m

12 de mayo de 2026

Companero buen dia __

Para el dia de mafana programaron

capacitacion ? 884 abm

Buen dia, si hay capacitacion de MIPG
8:47a.m.

Dame unos minutos que llegué a casa
y te envio el correo el

Ok perfecto

8:52a. m

Ya mellego

Por eso le preguntaba

8:52a. m.

Jhordyn Secretario De Planeacién Nuqui
Ya me llego

Ok 9:01a. m. &

@ Mericare v = @

o (O D |
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Escucin Suy de
Administracién Pablica

OBLIGACION 3. Elaborar documentos técnicos que permitan el mejoramiento de la
capacidad y desempeno institucional de los procesos administrativos, adelantado
por las entidades aplicando los lineamientos, herramientas e instrumentos técnicos
dispuestos, dentro del marco de los planes, programas o proyectos que le sean
asignados, segun las instrucciones emitidas por la ESAP.

INFORME EJECUTIVO DE GESTION

Durante el mes de mayo de 2026 se desarrollaron diferentes actividades de
asistencia técnica, fortalecimiento institucional y capacitacién, orientadas al
mejoramiento de la gestion publica y al fortalecimiento de capacidades en las
entidades territoriales del departamento asignado, en articulacion con las
estrategias institucionales del Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP.

1. Convocatoria y Presentacion de la Oferta de Servicios del DAFP

En el marco del fortalecimiento institucional y la articulacidén con las entidades
territoriales del departamento del Chocd, se realizaron acciones de convocatoria
y socializacioén de la oferta de servicios del Departamento Administrativo de la
Funcidén PUblica — DAFP, dirigidas a alcaldias y entidades publicas territoriales.

Durante estas jornadas se presentd el portafolio institucional, dando a conocer las
diferentes lineas de acompanamiento, asistencia técnica y fortalecimiento
relacionadas con temas de MIPG, empleo publico, gestidon del talento humano,
procesos y procedimientos, servicio al ciudadano, planeacién institucional vy
fortalecimiento de capacidades administrativas.

Asimismo, se promovid la participacion activa de las entidades territoriales en las
estrategias y servicios ofertados por el DAFP, orientados al mejoramiento de la
gestion y desempeno institucional.

2. Asistencia Técnica en Escala Salarial y MIPG

El dia 6 de mayo de 2026 se participd en las jornadas de asistencia técnica dirigidas
a entidades territoriales (Alcaldias de Certeguiy Medio Atrato) relacionadas con la
actualizacién y orientaciéon sobre la escala salarial aplicable a los servidores
publicos, brindando acompanamiento técnico sobre lineamientos normativos,
criterios de aplicacion y aspectos administrativos de interés para las
administraciones municipales.
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Escucla Superior de

Adminisiradion POBE igual manera, se desarrolld asistencia técnica el 13 de mayo, sobre el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, abordando aspectos fundamentales
para el fortalecimiento institucional (Alcaldias de Nuqui, Carmen de Atrato, Alto
Baudd, Gobernacién del Chocd), el mejoramiento continuo de la gestion publica,
el direccionamiento estratégico y el cumplimiento de las politicas de gestidon y
desempeno institucional. Estas jornadas permitieron resolver inquietudes y orientar
a las entidades en la implementacion y fortalecimiento del modelo.

3. Capacitaciéon en Procesos y Procedimientos a Enlaces Territoriales

El dia 11 de mayo de 2026 se participd en la capacitacion sobre procesos y
procedimientos dirigida a enlaces territoriales, orientada al fortalecimiento de
conocimientos técnicos y administrativos para el adecuado desarrollo de las
funciones asignadas.

En esta jornada se socializaron lineamientos, metodologias y orientaciones
relacionadas con la gestion de procesos y procedimientos institucionales,
permitiendo fortalecer competencias para mejorar la articulacion territorial, el
seguimiento a actividades y el acompanamiento técnico a las entidades
territoriales.

4. Seguimiento a Entidades Territoriales

En cumplimiento de las actividades de acompanamiento y fortalecimiento
institucional, se realizé seguimiento a las entidades territoriales que solicitaron
servicios y asistencia técnica por parte del DAFP (Alcadias de Nuqui, Carmen de
Atrato, Acandi, Alto Baudd), con el fin de verificar avances, atender requerimientos
y brindar orientacién frente a las necesidades identificadas.

El seguimiento se efectud mediante contacto telefénico y comunicacién via
WhatsApp con funcionarios y secretarios de planeacion y de gobierno de
diferentes alcaldias mencionadas anteriormente, permitiendo mantener la
articulacién institucional, resolver inquietudes y coordinar acciones para la
atencidon de los compromisos y solicitudes realizadas por las entidades territoriales.

Finalmente, se logré avanzar en el proceso de convocatoria, acompanamiento y
asistencia técnica a varias entidades territoriales priorizadas; sin embargo,
quedaron pendientes algunas entidades territoriales por contactar y atender,
situacion que serd abordada en las proximas jornadas de trabajo y seguimiento,
con el fin de ampliar la cobertura del acompanamiento institucional y garantizar la
atencién técnica programada.

‘v "—‘Fo“{o Ia'zcm;:-

Yair Mayo Lozano
Enlace Territorial Chocd
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OBLIGACION 4. Elaborar informes técnicos, asi como presentaciones, y atender los
requerimientos institucionales que le sean asignados, en el marco de sus
obligaciones contractuales.

Se elabord la agenda de trabagjo correspondiente al mes de mayo. Dicho
documento fue estructurado conforme a las actividades, planes y acciones
programadas para el acompanamiento técnico a las entidades territoriales
asignadas. Posteriormente, la agenda fue remitida mediante correo institucional de
la ESAP a la funcionaria Susana Trujillo, como soporte y cumplimiento de las
actividades contractuales establecidas.

NUEVO FORMATO DE AGENDA SEMANAL 15/05/2026

Nombre Completo

Departa
mento

Dependencia
ESAP

OBSERVACIONES

REUNIONES
AGENDADA
S

REUNIONES
REALIZADA
5]

ACTAS EN
PROCESO DE
FIRMA

ACTAS
FIRMADA
S

30/04/2026

YAIR MAYO
LOZANO

Chocé

PLANEACION

En el marco de la socializacion y posicionamiento del portafolio de servicios del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), se llevaron a cabo diversas
actividades de contacto y acercamiento con entidades territoriales del departamento
del Chocd, con el objetivo de fortalecer la gestion institucional y dar a conocer la oferta
de acompafiamiento técnico. Finalmente Se ha intentado establecer contacto en
reiteradas ocasiones con las alcaldias de Acandi, Alto Baudd, Cantén de San Pablo,
Tado, Bojaya, Bajo Baudo y Carmen de Atrato, utilizando los canales disponibles; sin
embargo, hasta la fecha no se ha obtenido respuesta alguna por parte de dichas
entidades.

Se realizé contacto de manera presencial con las siguientes entidades:

Empresa de Servicios Publicos Aguas del Chocé
Alcaldia de Cértegui

Durante estas visitas, se presentd el portafolio de servicios del DAFP, resolviendo
inquietudes y destacando la gratuidad y beneficios de los servicios ofrecidos.

Adicionalmente, se establecié contacto via telefénica con las siguientes
administraciones municipales:

Alcaldia de Rio Quito
Alcaldia de Litoral del San Juan
Alcaldia de Medio Atrato
Alcaldia de Carmen del Darién

13

/2026-31/05/2|

YAIR MAYO
LOZANO

Chocé

PLANEACION

Con el propésito de dar cumplimiento a la socializacién del portafolio de servicios del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) y fortalecer la gestién y el
desempefio institucional en las entidades territoriales, se ha programado a partir del 5
de mayo, una jornada de trabajo dirigida a las alcaldias de Tado, Acandi, Juradd, Cantén
de San Pablo, Condoto, Riosucio, Carmen de Atrato, Bojaya, Bajo Baudé (Pizarro),
Nugqui, San José del Palmar y Alto Baudo (Pie de Pato).

12

6/05/2026

YAIR MAYO
LOZANO

Chocé

PLANEACION

Se promovera la participacion de las entidades alcaldia del medio atrato y certegui, en la
capacitacién masiva en escala salarial, programada para el dia 6 de mayo de 2026,

11/05/2026

YAIR MAYO LOZAN

Chocé

PLANEACION

Se participara en la capacitacion sobre procesos y procedimientos dirigida a los enlaces
territoriales el dia 11 de mayo, con el fin de fortalecer sus competencias operativas y de
articulacion institucional.

13/05/2026

YAIR MAYO LOZAN

Chocé

PLANEACION

Se desarrollara y se participara en la capacitacién en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién (MIPG), orientada a mejorar la implementacion de este modelo en las
entidades territoriales
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Yair Mayo Lozanao L S & ~ =
® Para: ® Susana Maria Trujillo Burgos Jue 07/05/2026 17:00

FORMATO DE AGENDA - MA...
20 KB

b4

Buenas tardes Susana, envio la agenda de Maya.

<~ Responder ~# Reenviar

OBLIGACION 5. Participar en los espacios que le sean convocados, para la
implementacion del acompanamiento territorial en el marco del mejoramiento de
la capacidad y desempeno institucional de los procesos administrativos de las
entidades, generar las respectivas evidencias para la toma de decisiones.

Se participd activamente en la capacitacion sobre procesos y procedimientos
dirigida a enlaces territoriales, realizada el dia 11 de mayo, espacio orientado all
fortalecimiento de conocimientos técnicos y lineamientos institucionales para el
adecuado desarrollo de las actividades de asistencia y acompanamiento
territorial.

De igual manera, el dia 25 de mayo se desarrolld la actividad de seguimiento a
enlaces territoriales, con el propdsito de verificar avances, resolver inquietudes vy
fortalecer la articulacién institucional frente a las acciones programadas. Como
soporte de estas actividades, se generaron las respectivas evidencias y registros
necesarios para la toma de decisiones y seguimiento de los compromisos
adquiridos, en concordancia con los lineamientos establecidos por la Escuela
Superior de Administracién PUblica.
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Durante Ia jornada se desarroli una socializacién general sobre la Politica de o 6n de Procesos en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). La exposicion estuvo orientada a
explicar basicos con procesos y dentro de las entidades pablicas.

Gerardo Duque Gutiérrez, presents la diferencia entre los “qués” y los “cémos” organizacionales, sefalando que los procesos representan el “qué” realiza una entidad y los procedimientos corresponden al “cémo” se ejecutan dichas actividades
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Como ejemplos practicos, se abordaron:

-El crecimiento de una planta, para ilustrar la diferencia entre proceso y etapas.

-El proceso de contratacion estatal, identificando las distintas fases que componen su desarrollo operativo.

se realizaron sobre la de en de quinta y sexta categoria, indicando que, aunque el contratista pueda elaborar los documentos técnicos, estos deben contar también con
© validacién de fu con de decision, como alcaldes, jefes de opr P 3
. se reiterd la de brindar técnica adicional a los que requieran A mas detallado, indicando como canal de contacto el correo institucional del expositor.

comPROMISOS RESPONSABLES U o FIRMA
1.Envio de material de apoyo
Se informé que las od " durante la sesion serian con los particip Susana Trjilo
Acompanamienio tecnico adicional
Gerardo Duque Gutiérrez manifests la disposicion de realizar reuniones o brindar asistencia técnica alos que lo requieran Gorardo Duaue
3 Ganal e contacto para soporte
Se indics a los asistentes que pueden remitir de al correo:
Sauque@IUncionpublica Gov.ce Gerardo Dugue
4.Participacién de responsables con autoridad en la elaboracion documental
Se recomends que, ademas de los participen con e decision en la y validacién de documentos
en de quinta y seta categoria Entaces
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OBLIGACION 6. Dar cumplimiento a la entrega de los productos generados en
desarrollo de las asistencias técnicas asignadas, dando cumplimiento al
cronograma establecido, gestionando cualquier retraso asegurando que se

cumplan los plazos.

Se realizé la consolidacion y remisidn de las actas de compromiso suscritas con las
alcaldias de Alcaldia de Nuqui, Alcaldia de Carmen de Afrato, Alcaldia de Alto
Baudd y Alcaldia de Acandi.

Los documentos fueron enviados via correo electrénico institucional a la
funcionaria encargada, para el respectivo trdmite y demds actuaciones
administrativas correspondientes, dando cumplimiento a los tiempos establecidos
y asegurando el adecuado seguimiento de los compromisos adquiridos en el
marco del acompanamiento territorial liderado por la Escuela Superior de
Administracion PUblica.
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Buenas tardes susana, le envid el acta de compromiso firmada con la alcaldia del carmen
de atrato.
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Buen dia susana, le envio las actas de compromisos firmadas con las alcaldia de Nugui,
Alto Baudd, y Acandi.

“~ Responder /2 Reenviar

OBLIGACION 7. Gestionar y obtener por parte del Departamento Administrativo de
la Funcién PiUblica - DAFP la certificacion en la que conste la entrega y aceptacion
del producto requerido, de conformidad con las condiciones y especificaciones
establecidas en el contrato, y allegarla oportunamente a la entidad contratante
como soporte del cumplimiento de la obligacion.

Se gestiond y se obtuvo por parte del Departamento Administrativo de la Funcion
PUblica - DAFP la certificacién en la que consta la entrega y aceptacion del
producto requerido, de conformidad con las condiciones y especificaciones
establecidas en el contrato.
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